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Métodos.

Apbs a finalizacdo da pesquisa Palhagos em Hospitais/Brasil em 2003, analisados
seus resultados e revisados seus métodos, o Centro de Estudos Doutores da Alegria deu
inicio em julho de 2003 ao desenvolvimento da fase internacional. Algumas alteracdes
foram feitas no material basico da pesquisa, como no questionario e nas maneiras de buscar
as organizacOes, para que, desta maneira, desse conta da realidade dos grupos fora do
contexto nacional e que pudesse responder a todas as interrogagbes da pesquisa.
Inicialmente o questionario foi traduzido para o inglés; imaginava-se, desta maneira, a
possibilidade de atingir maior nimero de leitores. Junto com o questionario era enviada
uma carta de apresentacdo do projeto e seus objetivos. Para os paises de lingua espanhola,
0s questionarios foram enviados em inglés e portugués. Depois o material foi traduzido
para o francés, pretendendo-se atingir ao publico francés, suico e belga. Em 2004 a

traducdo para o italiano foi finalizada e disponibilizada.

As organizagdes que passaram a fazer parte do banco de dados foram coletadas por
meio de pesquisas por sites de buscas (google, uol, msn, etc.), links e indicagdes. Cada site
consultado teve suas informacBes impressas, compondo um arquivo com dados como
objetivos, métodos e enderecos, adicionados em tabelas em formatos Excel e Word.
Publicacdes, folders, artigos foram arquivados em pastas. Todo este material esta

disponivel para consulta no Centro de Pesquisa e Desenvolvimento.

Além deste acervo os questionarios foram enviados por e-mail ou correio para cada
organizacdo. Contamos com 124 sites referentes a organizagdes em todo o mundo e 120
enderecos de e-mail. De outras 10 organizagbes possuimos apenas referéncias ao
logradouro e de outras 2 possuimos apenas numero de telefone. 18 referéncias séo bastante
intrigantes para esta pesquisa: trata-se de palhacos que individualmente anunciam seus
servigos na internet para animacao de festas e eventos, mas se referindo sempre a realizacdo
de algum tipo de atividade filantropica em hospitais. Destes ndo temos nenhuma outra

informacdo além do contato, que em nada nos favoreceu, ja que ndo obtivemos retorno.
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Destes casos, registram-se 7 nos EUA, 3 na Alemanha, 3 na Italia, 2 na Franca, e 1 em
Porto Rico, Suécia e Canada.

Ao todo foram enviados 120 e-mails. Destes, 52' retornaram; entre as
correspondéncias 10 foram devolvidas por erro de enderego ou falta de informagoes.
Curiosamente, estas mesmas informag6es foram retiradas de sites oficiais. Outras tantas
correspondéncias e e-mails nunca foram respondidos. Algumas organizag6es, ao contrario,
respondiam e-mails prontamente, informando-nos, muitas vezes, de enganos na associacdo
de suas atividades com atividade de palhagos em hospitais, mas elogiando nossa iniciativa;
vez ou outra indicavam organizacfes conhecidas. Entre estas, recebemos resposta de
Moshe Cohen de S&o Francisco, que se dizia interessada pela pesquisa, mas que nao
poderia responder ao questionario porque o Clowns Without Border ndo trabalhava com
palhagos em hospitais naquele momento, embora tivesse planos para isso no futuro.
Também o Clown One, da Italia, justificou ndo realizar trabalhos em hospitais e informou
que atualmente desenvolve projetos em missdes de paz. O programa Clown One realiza o
gue chama de clown tour: passaram em 2002/2003 pela Bosnia-Herzegovina, em 2002 pelo

Afeganistdo e em 2004 pela China e Tibete (www.clowns.it). A organizacdo Sparadrap

afirmou ndo poder responder ao questionario mas enviou nossa mensagem para o Le Rire
Médecin, imaginando que ndo tivéssemos este contato. Outra resposta de e-mail
interessante foi a de uma representante do Bataclown da Franca, uma escola de teatro e de
formacdo de palhacos que também realiza o clown analysis, quando palhacos vdo a
conferéncias ou encontro de negdcios para dar o seu ponto-de-vista. A Bataclown também
informou que fizeram a leitura da versdo brasileira da pesquisa, interessando-se pelo
treinamento e aspectos dos palhacos aqui do Brasil. Publicam a revista semestral Culture

Clown de divulgacao de cultura clown .

A COOPi-Ragazzi de Bucareste informou-nos que embora realize o trabalho de
palhacos esporadicamente, preferiria ndo responder ao questionario. A ClinicClowns
Voralberg também justificou o ndo preenchimento do questionario, enviado para a sede da

Cliniclowns da Austria, que respondeu por todas as sedes. Alguns respondiam aos e-mails

! Ainda 19 enderegos de e-mail foram corrigidos e reenviados.
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justificando a demora no preenchimento e envio dos questionarios, de outros nunca
recebemos 0s questionarios respondidos. Ha, também, aqueles e-mails que por algum

motivo enviavam respostas automaticas, referentes a uma auséncia de seu titular.

Por estas comunicagBes estabelecemos vinculos bastante diversos com cada
organizagdo. Na Espanha, contamos com o apoio de Alex Navarro, produtor da
ClownPlanet que divulgou pequena nota (em portugués e inglés), no site
www.clownplanet.com.es, referente a pesquisa. Na lItalia, conquistamos a amizade de
Adriana Patelli, integrante da Onlus, que afora os mil convites para que féssemos visitar a
Italia, gentilmente aceitou a tarefa de traduzir o questionario para o italiano, revisando a
traducdo com outros parceiros ainda desconhecidos. Também nos ajudou a divulgar a
pesquisa pela Italia, indicou algumas organizacdes, apresentou o questionario a diretora da
Onlus e ainda cedeu seu contato pessoal para intermedia¢do com outras organizac6es. Nos
Estados Unidos, ninguém foi mais receptiva e paciente do que Shobi Dobi, editora da
Hospital Clowns Newsletter. Seu trabalho ndo é exatamente como doutora-palhaco em
hospital, mas possui uma das maiores divulgacdes sobre palhacos, distribuida a quase todos
os continentes. Entre suas mil tarefas e a edicdo solitaria do Hospital Clowns Newsletter,
sempre encontrava um tempinho para responder aos nossos e-mails e esclarecer davidas.
No Peru, contamos com a amizade de Dr. Palomina, carioca que compde a equipe da
Bolaroja e que, depois de muita insisténcia para a entrega do questionario, tornou-se colega

via internet.

O levantamento de organizagBes no exterior jA havia sido feito desde 2002.
Esperava, porém, a conclusao da fase Brasil, para que fosse utilizado mediante aplicagédo de
questionario a cada organizacao localizada. De inicio fizemos uma traducéo do questionario
para o inglés, traduzimos o relatdrio da fase anterior e divulgamos este relatério na internet,

para que fosse consultado e ganhasse credibilidade entre os grupos.

Pensavamos mesmo que o0 tamanho do questionario influenciaria muito. Todos
sabem do impacto que é receber pelo correio ou por e-mail um questionario grande, cheio

de perguntas e lacunas para se preencher. Foi composto de 50 questdes distribuidas em oito
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partes: l. A organizacdo, Il. Sobre a organizacdo, Ill. Sobre os palhacos, IV. Sobre as
visitas, V. Sobre a organizacdo e o hospital, VI. Financiamento das organizacfes e suas
atividades, VII. Midia e VIII. Sobre a Divulgacdo. Ndo é um material pequeno, mas
simples de se responder. Como este questionario ndo é aplicado pessoalmente, contou-se
com a disposicao de varios membros de cada organizacéo para preenché-lo, por isso o alto

nimero de mensagens prometendo as respostas em breve.

Andlise.

Dar inicio a uma pesquisa que pretendia abranger institui¢fes fora das fronteiras do
Brasil, além de se mostrar um plano utépico, de inicio parecia loucura. Como achariamos
cada grupo? Conheciamos alguns, mas como entrar em contato com a maioria deles? A
internet ajudou um pouco e nos fez respirar aliviados no inicio. Mas era s6 0 comeco.
Sabiamos ainda de uma gama de outras organizac¢des que ndo poderiam ser localizadas pela
internet, por ndo possuirem sites ou por ndo contarem com nenhum artigo ou texto
publicado, por ndo ser indicado por links ou matérias. Algumas outras organiza¢Ges ou
colegas informavam da existéncia de um grupo. Para localizar por sites de busca foram
selecionadas as seguintes palavras: clowns, clown, doctor-clown, docteur-clown, payasos,
payaso, pagliaso, entre outras. Esta pesquisa nos levava desde a animadores de festas,
textos em que as palavras selecionadas apareciam, até a palhacos em hospitais. Nem
sempre chegadvamos aonde queriamos. Adicionar palavras a um campo de pesquisa da
apenas pequenas pistas. Além de buscadores nacionais como o google, uol, msn, yahoo,
foram utilizados buscadores locais italianos, franceses etc. Nestas pesquisas foram
encontrados desde sites com biografias de alguns palhacos famosos, museus virtuais de
circo, sites pessoais, sites de teatros, que vez ou outra possuiam links de alguma
organizacdo de clowns, e ai tinhamos uma pista. Desta maneira chegamos as esparsas
organizacOes que fazem parte da nossa base de dados. Acreditamos que haja muito mais do
que pudemos localizar. De algumas organiza¢Oes temos o nome, de outras enderego

completo, de outras sé e-mail, algumas possuem historico, objetivo etc. Tinhamos que nos

1 ¥



contentar com estas informacdes, ora usando de e-mail, ora usando os servicos de correio e
muito poucas vezes o telefone, por diferencas de idioma e custos. Talvez, seguindo passos
como estes, outras organizacGes busquem fazer um mapeamento semelhante, o que pode

favorecer a facilidade de se trocar informacdes posteriormente.

Durante a busca pelas organizagdes notamos que muitas outras énfases, além da
aplicacdo e andlise de questionarios, poderiam ser dadas numa pesquisa como esta.
Poderiamos seguir, por exemplo, uma avaliacdo da caracterizacdo dos palhacos de cada
organizacdo, j& que a maioria dos sites possuia fotografias, ou porque boa parte das
correspondéncias enviadas eram acompanhadas de folders, fotos e outros documentos. N&o
foi, porém, o interesse do presente texto. Focamos a organizacdo e seus modos de
funcionamento, objetivos, atuacdo e institucionalizacdo, que nos interessa neste momento.
Reparar na forma como o profissional se utiliza da mascara é indicativo da concepgéo de
palhaco e trabalho em hospitais que cada palhacgo individualmente ou a organizagdo possui
e desenvolve. Muito pode ser estudado neste sentido. Ainda poderiamos nos dedicar a uma
analise das informac@es veiculadas por cada organizacdo ou sobre suas publicacfes, que
sdo parte de suas producbes. Em sua maioria esses sites possuem uma estrutura muito
parecida. Muitos possuem fotografias, uma abertura com o0 nome da instituicdo e menu
(objetivo, historico, links, contatos etc.). Nunca deixam de divulgar os patrocinadores e
colaboradores. Outras instituicdes foram localizadas por terem sido citadas em matérias de
organizacOes filantrépicas e privadas e em artigos de midia. Geralmente estes textos
apresentam a organizacdo e um pouco sobre seu objetivo e modo de trabalhar. As
caracteristicas dos sites sdo material para analise a parte.

Uma grande referéncia para qualquer interessado, organizacdo ou pesquisador do
tema ‘palhacos de hospitais’, € a publicacdo impressa Hospital Clown Newsletter,
publicada desde 1998 por Shobi Dobi em Emeryville, Califérnia. Ela é dedicada a ampliar
0 cuidado humoristico com a saude, reconhecendo a diversidade da comunidade
“clownesca” e as muitas possibilidades de palhacos e atuacGes, seja em hospitais, asilos,
hospicios, prisde, etc. Nos ultimos nimeros a publicacdo vem privilegiando a divulgacéo de

acoes de palhagos que desenvolvem trabalhos em locais arrasados por guerras, como Irg,
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Malasia, Afeganistdo etc. E publicada em inglés, impressa em formato de jornal e
distribuido por correio para 0 mundo todo?.

Recebemos questionarios dos seguintes paises europeus: Franca, Alemanha,
Espanha, Italia, Austria, Bélgica e Portugal. Das Américas, contamos com o retorno de
questionarios do Canada, EUA, México, Peru, Uruguai e Colémbia. Apenas uma referéncia
diz  respeito a uma ONG australiana, The  Humour  Foundation
(www.humourfoundation.com.au), fundada em 1997 por J.P. Bell e pelo Dr. Peter Spitzer,
para ‘promoc¢do de beneficios do riso para saude’. A esséncia do projeto sdo os doutores
palhacos. A énfase da instituicdo esta, como eles mesmos dizem, na interacdo mais do que
no entretenimento, beneficiando pacientes, familiares e profissionais de saude. Atende 6
hospitais e trabalha em hospitais psiquiatricos de Adelaide e Sidney. Em 2000 estiveram no
Timor Leste e em 2002 numa campanha no Afeganistdo. Nota-se que muitos grupos fora do
Brasil tém essa preocupacdo com a experiéncia da guerra. Soubemos da existéncia de um
grupo em Hong Kong, ndo localizado por nés e um em lIsrael, que até o momento do
encerramento do prazo de finalizacdo da pesquisa nao deu retorno aos nossos questionarios.
Sabemos que ndo tendo nenhuma referéncia de palhacos de hospitais na Africa e Asia,
talvez tenhamos que nos empenhar em outro momento somente em mapear estes
continentes, usando outras estratégias. Ou entdo pensar quais as referéncias que o palhaco
possui no ocidente e oriente, distintamente? No que diferem suas caracteristicas e 0sS

contextos a que pertenciam?

Na Argélia, o jornal Le Souke, do clube de estudantes da Faculdade de Medicina de
Argel, divulga algumas atividades esporadicas de palhacos voluntarios. Mas trata-se de
organizacdo de eventos para criancas doentes realizada pela equipe do jornal. Estas
jornadas sdo chamadas de Sourie aux enfants malades, para as quais sdo programadas

diversas atividades e recreacgdes, incluindo palhagos ou ndo; desde 2002 ja foram realizadas

2 Em seus primeiros nimeros esta publicacdo tinha como titulo: Hospital Clown newsletter: the gentle art of
the caring clown. Mas a partir de seu nimero 4 teve o titulo modificado para: Hospital Clown Newsletter: a
publication for clowns in community and world service. www.HospitalClown.com, P.° Box 8957, Emeryville,
Califérnia 94662.
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17 destas jornadas em diferentes hospitais.> N&o é necessariamente um programa de

palhacgos “visitadores”.

As organizacdes que responderam aos questionarios sdo as seguintes: Federazione
VIIP  (ViviamilnPositivo Onlus); Dr. Clown; Association Théodora; Associacion
Payasospital; Associacdo de Apoio a Crianga Nariz Vermelho; Cliniclowns Obergsterreich;
La Sonrisa Médica; Big Apple Circus Clown Care Unit; Associacion SER (Salud,
Entretenimiento e Recreacion); Clown Interactive; UTMB Volunteer Caring Clowns; Le
Treffle @ 4 Clowns; Doc Willikers Therapeutic Clown Programme; Le Regard du Clown;
Child Life Clown Program; Children’s Hospital; Klinikclowns Heilbronn; Clowns in Diest;
Lauchmuskel-Kliniclowns; Flotta und Company; Les Clowns de L’Espoir; Socorso Clown
PSC Sociale Onlus; Hopi-Clown; Vivre aux Eclats; Asociacion Bolaroja; The Humour
Foundation; Risaterapia A.C.; Mediclaun-Payasos Hospitalarios; Fundacion Doctora

Clown; Le Rire Médecin; The Therapeutic Clown Program e Fools for Health.

Tabela | — organizacGes por paises.

Valores QL. cit.
Franca 18,8%
Canada 15,6%
alemanha 12,5%
Espanha 9,4%
Colémbia 6,3%
Itélia 6,3%
USA 6,3%
Australia 3,1%
Austria 3,1%
Bélgica 3,1%
México 3,1%
Peru 3,1%
Portugal 3,1%
Unitade States 3,1%
Uruguai 3,1%
TOTAL 100%

Fonte: pesquisa Palhacos em Hospitais, 2004.

3 Cf. www.lesouk.org
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Em geral as atividades dos palhagos de hospitais pesquisados se dirigem a criangas e
adolescentes (22,5%) internados ou de passagem por hospitais; e a seus parentes e
acompanhantes e profissionais dos hospitais, de um modo geral. Na realidade, todas as
figuras que se cruzam nos hospitais e cruzam o espa¢o do palhaco, sdo envolvidas na
interagdo que esse cruzamento exige e expde. Nenhum grupo respondeu a esta questao
(I1.7) no questionario, isolando uma alternativa, ja que a questdo permitia multiplas
escolhas. Todas as organizacdes selecionaram o trabalho com criangas e adolescentes. Vale
atentar para o fato de um numero consideravel de organizacdes (11,3%) desenvolverem

atividades para pessoas portadoras de deficiéncias®.

Tabela 11 — publico a que se dirige o trabalho das organizaces

) Qt. cit. Freq.
publico alvo

criancas/adolescentes 32 22,5%
adultos 12 8,5%
idosos 10 7,0%
pessoas portadoras de deficiéncias:fisica ou mental 16 11,3%
profissionais de saude 19 13,4%
parentes/acompanhantes 27 19,0%
funcionarios do hospital de um modo geral 26 18,3%
TOTAL CIT. 142 100%

Fonte: pesquisa palhagos em hospitais, 2004

Um dos padrdes que utilizamos desde a realizacdo da pesquisa na sua fase Brasil era
a distingdo entre grupos de profissionais e de amadores, para tanto, definimos duas
variaveis importantes nesta distincao, que indicassem o tipo de especializa¢do dos palhacos
e a remuneracdo pelo trabalho realizado. Bons indicativos sdo o0s pré-requisitos para
contratagdo dos palhacos de cada organizagdo. Encontramos entre todos 0s grupos apenas

6 organizacdes que ndo exigem nenhuma formacdo artistica para uso da mascara e

* Pelo menos 8 organizacBes ou equipes de palhacos estdo originalmente ligadas a setores de hospitais
universitérios, incluindo em suas atividades estudantes de areas da salde, funcionérios ou voluntarios, tendo a
iniciativa partido de setores universitarios ou de departamentos do hospital. No Canada sdo: Hospital for Sick
Children, M.1.R.T.H. Unit, University of Windsor-Fools for Health Program; e nos EUA: Children’s Hospital,
Gesundheit Institute, Rochester General Hospital Foundation, Students Clown Doctors Program e UTMB
Clown Program.
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linguagem do palhaco. Acreditamos que o significado e o sentido da mascara para
organizages que ndo exigem nenhum requisito seja totalmente diferente daqueles que
exigem dos palhacos cursos académicos, por exemplo. Mas ndo podemos afirmar que esta
variacdo se expOe nos resultados do trabalho, ja que as questdes abordadas no questionario
ndo sdo capazes de dar conta da qualidade do trabalho de cada organizacdo. Pelo menos
56% das organizacgdes exigem algum tipo de especializacdo formal na area das artes cénicas
ou da mascara do palhaco. Chamamos de formal: curso de teatro, curso especifico de
palhaco e curso académico de artes cénicas. Vale atentar para o fato de 29 % das
organizacOes exigirem uma experiéncia circense e de autodidatismo, experiéncias bastante
tradicionais na Europa, por exemplo. Optamos pelo uso da palavra profissdo: 1. ato ou
efeito de professar. 2. declaracdo ou confissdo publica de uma crenga, sentimento, opinido
ou modo de ser. 3. atividade ou ocupacéao especializada, e que supde determinado preparo.
4. oficio. 5. profissdo que encerra certo prestigio pelo carater social ou intelectual. 7. meio
de subsisténcia remunerado resultante do exercicio de um trabalho, de um oficio. 8. oficio
religioso. Optamos pelo uso desta palavra por sua designacdo de ocupacdo ou trabalho
especializado e remunerado. E neste sentido que distinguimos as organizacbes, mas se
consideramos profissionais as organizacbes que exigem palhacos com formacgdes
autodidatas e circenses, as consideramos de outra maneira, informal em especializagdo. Ao

total, 75% das organizacdes assalariam os palhagos que trabalham nos hospitais.

Tabela I11- pré-requisito para selecdo de palhacos.

i o Qt. cit. Freq.
pré-requisito.

nenhuma formagéo artistica 6 6,0%
curso de teatro 18 18,0%
curso especifico de palhago 24 24,0%
curso académico de artes cénicas 14 14,0%
circo 9 9,0%
autodidatismo 14 14,0%
outros 15 15,0%
TOTAL CIT. 100 100%

Fonte: pesquisa palhacos em hospitais, 2004

12
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Os responsaveis pela remuneracdo destes profissionais sdo em sua maioria, a
propria organizacdo (65,6%), que captou sua verba de maneiras diversas, principalmente
através de doacdes de empresas — e neste caso utilizam-se (37,5%) de leis federais de
incentivo — e doac0es individuais. Muitas vezes, as fontes de recursos partem da prépria
organizacdo, que cria diferentes produtos para aumentar recursos financeiros; realizacéo de
espetaculos (21,7%), promoc¢do de eventos (15,9%) e venda de produtos (14,5%). Para
9,4% das organizacg0es, o hospital é o responsavel pela remuneracdo dos palhacos e apenas

um caso tem o governo como responsavel pela remuneracéo.

Tabela IV- origem dos recursos financeiros.

a)
. Qt. cit. | Freq.
origem de recursos

empresas 24 19,0%
bancos 8 6,3%
fundagbes 17 13,5%
governo 10 7,9%
sindicatos 1 0,8%
doagbes individuais 27 21,4%
hospitais 11 8,7%
outras ONGs 2 1,6%
fundos internacionais 2 1,6%
investimento da propria equipe 13 10,3%
outros. 11 8,7%
TOTAL CIT. 126 100%
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b)

. Qt. cit. | Freq.
fonte de recursos da prépria org.
N&o resposta 9 13,0%
realizacdo de cursos 13 18,8%
promocéo de eventos 11 15,9%
realizacdo de espetéaculos 15 21,7%
venda de produtos 10 14,5%
consultorias 7 10,1%
outros. 4 5,8%
TOTAL CIT. 69 100%

Tabela V- horizontal: se os palhagos sdo assalariados; vertical: pré-requisito para

contratacao do palhago.

os clowns sdo assalariados? sim néo TOTAL

pré-requisito.

nenhuma formacgao artistica 4,2% (1) 62,5% ( 5) 18,8% ( 6)
curso de teatro 75,0% (18) 0,0% ( 0) 56,3% (18)
curso especifico de palhago 83,3% (20) 50,0% ( 4) 75,0% (24)
curso académico de artes cénicas 58,3% (14) 0,0% ( 0) 43,8% (14)
circo 37,5% (9) 0,0% ( 0) 28,1% (9)
autodidatismo 50,0% (12) 25,0% ( 2) 43,8% (14)
outros 50,0% (12) 37,5% ( 3) 46,9% (15)
TOTAL 100% (86) 100% (14) 100% (100)

Fonte: pesquisa palhacos em hospitais, 2004

Embora grande parte das organizacdes trabalhe com profissionais especializados,
93,8% ainda treinam os palhacos para adequar a linguagem da méscara as necessidades do
trabalho em hospital. Em geral, os hospitais, fornecem orientacfes (93,8%) especiais sobre

o trabalho, os pacientes e 0 modo de se atuar naquele espaco.

A caracterizacdo dos palhagos é um elemento primordial. De um modo geral, cada
palhaco é responsavel por seu figurino (22,8%), que foi criado e € desenvolvido ao longo
da carreira do palhaco e aprimoramento da “personagem”. Ao figurino, em 11,8% das
equipes, 0 equipamento médico compde, junto com outros aderecos: brinquedos, fantoches
e instrumentos musicais (21,3%) a caracterizagdo do palhaco e também de sua forma de
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trabalhar. O uso de aderecos uniformemente, para todos os palhagos, s6 € exigido para
7,4% das organizacgdes; no geral (92,6%) os palhacgos séo livres para comporem os aderecos
que quiserem ao seu visual e repertorio pessoal. Apds a visita, 56,3% das organizagdes

afirmam que distribuem doce, adesivos ou algum outro tipo de brinde.

Tabela VI- tipo de caracterizacdo dos palhacos nos hospitais.

. . Qt. cit. Freq.
tipo de caracterizacao

figurino tradicional de palhaco(nariz vermelho,peruca e sapatos largos) 7 5,1%
figurino préprio de cada palhago 31 22,8%
jaleco/uniforme do hospital 9 6,6%
uniforme da organizacao 10 7,4%
equipamentos médicos 16 11,8%
nariz 27 19,9%
aderecos variados (brinquedos,fantoches 29 21,3%
instrumentos musicais) 1 0,7%
outros. 6 4,4%
TOTAL CIT. 136 100%

Fonte: pesquisa palhacos em hospitais, 2004

Os artistas ainda se valem de técnicas musicais (17,4%), fantoches e marionetes
(17,4%), maégicas (16,3%), mimica (14,5%), malabares (15,7%) e leitura de historias
(12,8%). Estas técnicas, em sua maioria, fazem parte do repertério (93,8%), como também
fazem parte de um investimento em reciclagem artistica, desenvolvida em todas as
organizacOes pesquisadas. As técnicas sdo utilizadas como apoio a atuacdo (81,3%) e em
9,4% dos casos 0s artistas possuem maestria sobre elas, tomando-as como indispensaveis

para a atuacao.

81,3% das equipes de palhagos interagem com seu publico-alvo em duplas,
visitando leito a leito, individualmente, cada pessoa internada. E consideravel, também, o
nimero de organizacbes que tém seu trabalho apresentado nos corredores dos hospitais
(30,3%) e em enfermarias e ambulatorios (15,7%), atingindo maiores publicos, e de uma sé
vez. Mas todos caracterizaram essas interacGes, independentemente do espaco em que

ocorrem, estando de acordo com as circunstancias de cada leito, enfermaria, ou
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ambulatério. Para 90,6% das organizacfes ¢ muito claro que o palhagco deve esperar a
permissdo de cada paciente para iniciar a interacdo. H& apenas um caso em que a
organizacdo declara que seus palhacos se apresentam independentemente da vontade do
paciente e um caso em que o hospital divulga um horario de apresentacdo para todo o
publico. O namero de visitas realizadas por dia varia muito, mas em 71,9% dos casos sao
mais de 20 visitas por dia; também 71,9% das organizacdes despendem de 3 a 5 horas de
trabalho por dia de trabalho. As visitas ocorrem uma vez por semana para 34,4% das
organizacOes, até 3 vezes por semana para 12,5% delas e mais de 4 vezes por semana para
outros 12,5%.

As organizacbes, em 34,5% dos casos, fecham a parceria com a instituicdo
hospitalar e apresentam como requisito, além do critério de leitos ocupados (18,8%) ou
leitos pediatricos (9,4%), outros critérios (34,4%). Este critério é estabelecido ou pela
organizacdo isoladamente ou juntamente com o0s hospitais em 96,9%. No geral sédo as
organizacGes que procuram o hospital e apresentam o projeto (71,9%), mas também o
hospital, algumas vezes, procura uma organizacdo de palhacos (18,8%) para desenvolver
alguma atividade, ou porque ja conhece o projeto e seus efeitos, ou por querer validar-se da
experiéncia. As parceiras mais recentes se firmaram ha seis meses antes de a organizacao

responder e as parcerias mais antigas, encontram-se ha mais de seis anos.

Tabela VI1I- tempo das parcerias estabelecidas entre organizacées e hospitais

a)

) ) ) Qt. cit. | Freq.
tempo da parceria mais antiga
N&o resposta 2 6,3%
de 1 a 3 anos 2 6,3%
de 3 a 6 anos 19 59,4%
mais de 6 anos. 9 28,1%
TOTAL CIT. 32 100%
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b)
. . Qt. cit. | Freq.

tempo da parceria mais recente

N&o resposta 2 6,3%
menos de 6 meses 7 21,9%
de 6 meses a 1 ano 3 9,4%
de 1 a 3 anos 9 28,1%
de 3 a 6 anos 9 28,1%
mais de 6 anos. 2 6,3%
TOTAL CIT. 32 100%

Fonte: pesquisa palhacos em hospitais, 2004

De 1° de julho de 2002 a 31 de julho de 2003, as organizacdes realizaram, em
média, menos de 100 visitas (12,5%), de 101 a 5000 (62,6%) e mais de 5000 (34,4%).
Trata-se de uma média estabelecida, tendo em conta que cada organizacao possui uma data

diferente para seu ano de fundacéo.

Tabela VIII- nimero de visitas realizadas de 2002 a 2003.

. Qt. cit. | Freq.

numero de visitas de 2002 a 2003

Né&o resposta 1 3,1%
menos de 100 4 12,5%
de 101 a 500 6 18,8%
de 501 a 1000 2 6,3%
de 1001 a 5000 8 25,0%
mais de 5000. 11 34,4%
TOTAL CIT. 32 100%

Fonte: pesquisa palhacos em hospitais, 2004

A maior parte das organizacdes (96,9%) se interessa pelos resultados das suas
atividades e avalia estes resultados de maneiras diversas, através de ferramentas como:
relatérios do hospital, conselho, ou funcionarios responsaveis (17,3%), entrevistando
médicos/funcionarios e diretores (22,1%), consultando pacientes (11,5%), consultando

parentes e visitantes (12,5%), encontros periddicos com profissionais do hospital
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responsaveis pela avaliacdo (15,4%), aplicando pesquisas e questionarios para o publico em
geral, consultando reclamagdes nas ouvidorias dos hospitais (1,0%) e outras maneiras néo
definidas (10,6%).

No que se refere a avaliacdo, considerando-se as formacdes e habilidades artisticas
dos palhagos nos hospitais (96,9%), utiliza-se das seguintes ferramentas: relatorios
periddicos dos palhacos (20,5%), avaliacdo da assiduidade do trabalho (12,9%), entrevistas
individuais (12,9%), entrevistas coletivas (15,9%), observacao periddica das atuacGes nos
hospitais (18,2%), avaliacdo das habilidades (12,9%) e outros (3,8%).

Ainda como avaliages conta-se a prestacdo de contas das atividades, presencas,
resultados, de hora/trabalho da organizagédo para com o hospital, que acontece para 78,1%

das organizacdes.

Entre os materiais para divulgacdo dos projetos ou da propria organizacao,
encontram-se: site (31,5%), projetos escritos (26%) e folders (20,5%); s6 duas organizagdes
ja publicaram livros®. Entre as publicacdes periddicas contam com boletins impressos

(27,3%) e eletrdnicos (9,1%); 48,5% ndo possuem nenhuma publicacao.

® H4 uma publicacdo sobre o trabalho do Le Rire Médecin publicada em 2001 em co-autoria entre Caroline
Simonds e Bernie Warren. Le Rire Médecin: journal du docteur Girafe. Paris, Albin Michel, 2001. Ao
responder ao questionario, Bolaroja, do Peru, cita possuir uma publicacdo sobre a organizagdo. Ao consultar
os integrantes, verificamos que houve um erro no preenchimento da questdo referente a publicagdo. Ha
também uma publicagdo do instituto Gesundheit: Mareen Mylander. Gesundheit!: Patch Adams. Canada,
Healing Arts Press, 1998.

18

1 ¥



Organizag0es.

Paysos sin Fronteras: Os Palhagos sem Fronteiras é uma organiza¢do sem fins
lucrativos e seu objetivo é melhorar a situacdo psicoldgica de populacfes — especialmente
criancas — que vivem em campos de refugiados, zonas de conflitos e territorios em
situacdo de alarme, emergéncia ou com problemas de desenvolvimento, sem nenhuma
descriminacdo de raca, sexo, religido ou ideologia politica. Fundada em 1993 na Espanha,
apos experiéncia do artista Tortell Poltrona em Savudrija na Crodcia no projeto “Education
for Peace”.

www.clowns.org; psfa@clowns.org

Clowns In Diest: E uma associacdo sem fins lucrativos e seu objetivo é cooperar
com instituicbes como hospitais levando alegria para o coracdo de criangas e idosos.
Fundada em 1999 em Rottenburg na Alemanha, constantemente se qualifica, treina e

supervisiona seus palhacos.

info@clowns-im-dienst.de

The Therapeutic Clown Program: E uma organizagio sem fins lucrativos que em
parceria com os profissionais do The Hospital for Sick Children de Winnipes, Canada,
procura através de jogos e humor minimizar o stress de pacientes e familiares durante a
hospitalizacdo e tratamento. E uma organizacdo sem fins lucrativos, fundada em 1993
dentro do Child Life Department.

www.sickkids.ca/therapeuticclownprogram ; joanbarrington@sikkids.ca

Klinikclowns Heilbronn: E uma organizagio sem fins lucrativos e cooperativa de

profissionais das artes cénicas que pretende a promocdo da salude a partir da visitacdo de
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palhagos a criancas hospitalizadas. Foi fundada em 2001 em Heilbronn, na Alemanha.
klinikclowns.hn@slk-kliniken.de

Child Life Clown Program: E uma organizacio governamental que submetida ao
Child Life Department mantém o Health Sciences Centre para aumentar a possibilidade de
qualidade do cuidado interdisciplinar da salde dando énfase particular as necessidades
psicosociais das doencas , pacientes e seus familiares. Foi fundado em 1989, os palhacos
fazem parte do corpo de profissionais do Children”s Hospital de Winnipeg.

alangdon@hsc.mb.ca

“Doc Willikers” Therapeutic Clown Program: E uma iniciativa privada sem fins
lucrativos que pretende encorajar resultados positivos na atitude de criangas hospitalizadas
e seus familiares. Foi Fundada em 1994 por Paul Hooson que ap06s conhecer o trabalho do
Clown Care Unit de New York, transportou 0 mesmo conceito para o hospital regional de

Bowen Island no Canada.

docdodo@hotmail.com

Fundacion Doctora Clown: E uma fundac&o sem fins lucrativos que trabalha para
melhorar e potencializar a saide emocional de criancas hospitalizadas na Colémbia, dando
prioridade aos direitos das criancas, construindo um espaco onde os médicos possam
realizar suas criatividades e todas suas habilidades profissionais, integrando o palhago ao
mundo magico das criancas. Criada em 1998 desde la atendeu a mais de 39500 criancas na

Coldmbia.

www.doctoraclown.org; doctoraclown@hotmail.com

Mediclaun — Payasos Hospitalarios : E uma organizagdo sem fins lucrativos que
busca atuar com a crianc¢a hospitalizada, partindo do jogo, riso e imaginacéo, favorecendo a

expressao de seu mundo interior e o desenvolvimento de sua autonomia, visa uma maior
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relagio com os personagens do hospital e familiares. E formada por profisisonais do teatro,
musica e artes pléasticas, foi fundada em 2001 e é Gnica em Antioquia na Colémbia.
mediclaun@latinmail.com

Risaterapia: E uma associacao civil sem fins lucrativos que pretende desdramatizar
instituicbes de saude estimulando através de animacGes a criangas hospitalizadas, seus
familiares e equipe médica que os atende, por meio de voluntarios que visitam leito a leito
esses pacientes. Foi fundada em 1999, por Andrés Aguilar que trabalhou como palhago em
um circo norte americano e apés ser convidado a visitar caracterizado a um hospital para
fazer publicidade, deu-se conta dos inumeraveis beneficios que os palhacos levam aos
hospitais. Os primeiros “Médicos de La Risa” foram estudantes universitarios de diferentes
carreiras, que visitavam o hospital Federico Gémez; em 2003 inaugurou o Centro de

entretenimento para o entretenimento.

www.risaterapia.com; risaterapia@risaterapia.com

The Humour Foundation: E uma fundag&o sem fins lucrativos para promogéo dos
beneficios do humor para a saude. O projeto central da Humour Foundation ¢ o Clown
Doctor, palhacos que trabalham em parceria com profissionais da satde. Fundada em 1997,
tem se voltado a criancas em hospitais, a hospicios e programas de paz, visitando Timor

Leste e Afeganistao.

www.humourfoundation.com.au; info@humourfoundation.com.au

Fools for Health: E uma organizacdo sem fins lucrativos cuja missdo principal é
promover a salde e bem estar em hospitais através de mdsicas, jogos de improvisacdo e
humor, desenvolver e valorizar as praticas do clown e pesquisar modelos de melhores
praticas. Fundada em 2001, teve como modelo o Big Apple Circus/Clown Care Unit,
iniciou o trabalho com adultos em uma unidade de reabilitacdo em Western Campus of

Windsor Regional Hospital no Canada.

www.foolsforhealth.com; clowndr@mnsi.net
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Hopi-Clown: E uma associacdo sem fins lucrativos que se volta para criancas
tentando tornar a passagem pelo hospital pediatrico mais confortavel, através de jogos,
musica e interacdo de palhagos. Os palhacos também podem acompanhar as criancas antes
ou apos uma intervencao cirdrgica, tentando fazer a crianca esquecer por alguns momentos
que esta no hospital. Criada em 1995, inspirada pela “Mecredi dés Enfants”, possui um
conselho cientifico composto por médicos, enfermeiras e psicélogos que escreveram um

codigo de etica para os voluntarios e especifico modo de treina-los.

www.hopiclown.be; info@hopiclown.be

Flotta und Company: E uma associagio sem fins lucrativos que define sua misso
como quebra de rotina de hospitais através da risada. Fundada em 1999 por Feldman

Betina, atua em 2 hospitais em Flrth na Alemanha.

info@clown-projekt.com

UTMB Volunteer Caring Clowns: E um projeto do Hospital Universitario do
Texas, existente desde 2001 e formado por funcionarios do hospital que criaram o

programa apos a visita de um palhaco a criancas internada em 2000.

basaenz@utmb.edu

Asociacion PayaSOSpital: E uma organizacio sem fins lucrativos que pretende
melhorar a qualidade de vida de criancas hospitalizadas, desdramatizando o espaco e
oferecendo momentos de relaxamento e distracdo através do humor. Fundada 1999
inspirados na experiéncia do Clown Care Unit. Forma permanentemente os palhagos no
plano artistico e nos temas médicos, hospitalares e psicoldgicos, para que possam trabalhar

em um meio tdo especifico como séo os servicos pediatricos de um hospital.

www.paysospital.org; payasos@teleline.es
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Clown Interactive: E uma fundagdo sem fins lucrativos que propde prover a
comunidade da veia clownesca na educacdo e satde. Foi criada em 2000 e organizada em
torno dos beneficios que o palhagco pode oferecer na educacdo da comunidade. Atua em
Washington nos EUA. cip4@msn.com

Asociacion SER (Salu- Entretenimento e Recreacéo): E uma associagio sem fins
lucrativos que baseia seu trabalho no conceito de que boas emocgdes produz endorfinas no
corpo, hormonio que ajuda na imunidade. Tem essa aposta desde 1998 quando deram inicio

ao trabalho com palhacos no hospital Pereira Rossell em Montevideo no Uruguai.

correo@gruposer.org

Association Théodora: E uma associacio sem fins lucrativos cujos palhacos
visitam semanalmente criancas em hospitais de paris. Foi fundada na Suica por André e Jan
Poulie em 1993 em memodria de sua mée Theodora. Tem se expandido para 8 paises; na
Franca, a associacdo Theodora foi criada em 2000. Conta com 21 palhagos que visitam por

ano 28000 criangas em 6 hospitais.

www.theodora.org; contact.france@theodora.org

Associacdo de Apoio a Crianca — Nariz Vermelho: E uma Associagio sem fins
lucrativos que tem como missdo apoiar criancgas e jovens hospitalizados, atraves de acGes
em hospitais. Existe desde 1993, quando Beatriz Quintella comecou a trabalhar como
voluntaria em varios hospitais da regido de Lisboa. Em 2001 o projeto ganhou apoio da
Glaxo Smithkline e, entdo, ganhou carater profissional com a atuagdo de mais dois palhacos
, que hoje fazem parte do ndcleo de coordenacdo. Sé a partir de 2002 constituiu-se como
Associacdo de Apoio a Crianga — Nariz Vermelho, cujo principal projeto é a Operacédo
Nariz Vermelho.

www.narizvermelho.pt; narizvermelho@sapo.pt

CliniClowns Oberésterreich: E uma organizagdo sem fins lucrativos criada em
1991, inspirada pelo trabalho de Patch Adams que percorreu Vienna, Brussels e outras

cidades anteriormente.
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www.ciniclowns.info; cliniclowns@pga.at

La Sonrisa Médica: E uma associacio sem fins lucrativos qu erealiza atuac@es
regulares de palhacos profissionais em hospitais, para transformar este espaco e a
experiéncia da crianca. Foi Fundada em 1994 por Miguel Borras, inspirado pelo trabalho do

Le Rire Médécin. Hoje estd em Mallorca e Palma na Espanha.

www.sonrisamedica.org; sonmed@sonrisamedica.org

Big Apple Circus Clown Care: Criado em 1986 por Michael Christensen em
parceria com a equipe do Hospital infantil Columbia-Presbyterian Medical Center. Usando
mimica, musica, magica e humor, os palhacos especialmente treinados levam a brincadeira
classica do circo para o leito de criancas hospitalizadas. Hoje conta com 90 profissionais

que freqlientemente atuam em 17 hospitais.

www.bigapplecircus.org;ewngate@bigapplecircus.org

Lé Treffle & 4 Clowns: E uma associacdo sem fins lucrativos cujos palhacos
visitam criancas estabelecendo jogos e brincadeiras durante o periodo de hospitalizagéo.
Foi fundada em 1998 a partir de um curso oferecido por Marie Hélene Valdant (fundadora),
aonde as pessoas foram treinadas e selecionadas para compor a equipe de palhacos que
atuaria em hospitais. Hoje, a associacdo atua em um hospital de Dijon na Franca. (sem site)

Federazione VIIP (ViviamoINPositivo ONLUS): E uma associagido sem fins
lucrativos que, além da atividade do palhago de hospital voltada a criancgas e adultos, envia
seus palhacos a miss@es de paz, desenvolve cursos de formacao para palhagos voluntarios e
ainda mantém a Casa da Esperanca, abrigo para criancas. A associacao foi criada em 1997,

mas sé a partir de 2000 é que foi criada uma equipe de voluntérios, que caracterizados de
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palhagos, passaram a atuar no Hospital Martini. Hoje, atende a cerca de 100 hospitais em
toda Italia.

www.clownterapia.it; presidenzavipitalia@ibero.it

DR. Clown: E uma associacio sem fins lucrativos que tem como miss&o melhorar a
qualidade de vida de pessoas hospitalizadas e reduzir o nivel de stress pela cumplicidade e
insentivo do imaginario. A associa¢do foi fundada em 2004, forma seus artista terapeutas,
coleta documentos sobre a pratica de artes terapéuticas, pesquisa sobre os elementos
terapéuticos do riso e da presenca clownesca e procura trocar informacGes e experiéncias

com associacdes de palhacos doutores do Canada e do mundo. Atua em Quebéc, Canada.

www.drclown.ca; info@drclown.ca

Vivre aux éclats: E uma associacdo sem fins lucrativos que realiza intervencdes
regulares de palhacgos profissionais junto a criancas e adolescentes em hospitais. Desde
1999 atua no Centre Medical Pédiatrique de la Maisonnée e desde 2002, no Hospital
Fougeraie a St. Didier ou Mont dor.

vivre.aux.eclats.free.fr; vivre.aux.eclatsanadoo.fr

Le Rire Medecin: E uma associacdo sem fins lucrativos que além de pretender
melhorar a qualidade de vida de criangas em hospitais, tem acumulado das observagoes
sobre 0 mundo médico uma outra visdo sobre o paciente e ndo pretende trabalhar a parte
destes profissionais, mas sensibiliza-los as suas a¢des. Foi inspirado no Big Apple Circus-
Clown Care Unit, onde Caroline Simonds, trabalhou por trés anos como “clown-doctor”
com o nome de Dra. Georgette Girafalaff. Gragas ao financiamento da Fundacéo Florence
Gould em margo de 1991, Caroline Simonds junto com Anne Vissuzaine (Dra. Chou —
Fleur), apresentou o projeto de Rire Médecin ao Hospital de Paris. Hoje conta com
importantes parcerias como da Fondation Crédit Lyonnais, Ministere de la Cultura e
Fondation de France.

www.leriremedecin.asso.fr; riremed@club-internet.fr
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Asociacion Bolaroja: E uma organizacdo sem fins lucrativos cujo principal
objetivo € colaborar com profissionais de salude na recuperacdo de pacientes de alas
pediatricas, através de humor, ou 0 que nomeiam risaterapia. Wendy Ramos, antes de
fundar a Bolaroja, trabalhava com o grupo Pataclown e numa revisdo de seus caminhos,
cruzou com Eric Bont (curso de palhaco), com os Cliniclowns da Holanda e Pupaclown da
Espanha. Mas a Bolaroja so6 foi surgir em 2002, depois de muitas negociacdes e trocas de

cartas com 0s grupos europeus.

www.doctoresbolaroja.com; doctoresbolaroja@doctoresbolaroja.com

Soccorso Clown : E uma cooperativa de artistas profissionais. Teve origem da
Associacdo Clown Aid, a aprtir do projeto Clown in Corsia para formacdo de palhagos
profissionais na Italia. A Soccorso Clown deu continuidade a este projeto e hoje possui seu
método exclusivo de formacdo, contando com a experiéncia do diretor artistico Vlad
Olshansky. Entendendo que o riso e o divertimento fazem parte da vida diéria e natural,

usam do poder terapéutico do bom humor entre criancgas hospitalizadas.

www.soccorsoclown.it; info@soccorsoclown.it

Lé Regard du Clown: E uma associacio sem fins lucrativos que forma seus

palhacos para a animagdo em hospitais. Foi criada em 1996 e atua em Paris.
legardduclown@libertysurf.fr

Les Clowns de L Espoir: E uma associagio sem fins lucrativos que tem como
missdo melhorar a qualidade dos dias das criancas de diferentes hospitais pela intervencao

regular de palhacos. Foi criada em 1996 na Franca.

lesclownsdelespoir@nordnet.fr
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Concluséao

Nos limitamos aqui a brevidade de algumas comparagdes entre as duas fases (nacional-
internacional) da pesquisa. Apontam para resultados completamente diferentes. As
organizaces disseminadas pelo Brasil possuem caracteristicas e formas de trabalhar
bastante diferentes daquelas mapeadas no exterior, desde a variedade de objetivos, missoes,
até as técnicas. Percebemos que a grande influéncia para os grupos foram as experiéncias
de grupos como Clown Care Unit (Nova lorque), Le Rire Médecin e a divulgacdo do
trabalho de Patch Adams, que ganhou grande repercussdo a partir da publicacdo de seus
livros e do filme “Patch Adams: O amor é contagioso”, dirigido por Tom Shadiac. Mas
nota-se que Patch Adams e citado como referéncia principalmente entre grupos latino-
americanos e de formacéo recente, assim como para boa parte das organizac@es no Brasil,
enguanto na Europa e Canada as referéncias sao atribuidas ao Clown Care Unit / Big Apple
Circus e Le Rire Médecin. Praticamente todos os sites de organizacfes de palhagos de
hospitais possuem links que encaminham o navegador ao site do Big Apple Circus ou Le

Rire Médecin, além de outras organizacdes ja bem sucedidas, como os Doutores da Alegria.

Ao todo a pesquisa aponta para aproximadamente 1110 palhacos atuantes em hospitais até
31 de julho de 2003 (592 homens e 518 mulheres), distribuidos entre as 32 organizagdes
que participaram da pesquisa. Sdo ao todo 300 os hospitais que contavam com programas
de visitas de palhagos a pacientes até julho de 2003. Além dos palhagos, ao todo, somam-se

1172 pessoas que trabalham nestas organizagdes em setores administrativos ou com outros
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projetos. No Brasil, entre 57 organiza¢fes pesquisadas, o nimero de palhagos se
aproximava a 613 em 2002. Cada mapeamento de organizagoes, pelo Brasil e pelo mundo,
registrou respectivamente 180 (até dezembro de 2002) e 136 (até julho de 2003)

organizac6es. Na primeira contamos com 57 questionarios respondidos e na segunda 32.

A grande distingdo entre as organizagdes brasileiras e estrangeiras € o niamero de palhagos
profissionais e a predominancia do palhaco com formacéo (curso de teatro, curso especifico
de clown/palhacgo e curso académico) como pré-requisito para a contratacdo de integrantes
das equipes. As organizagdes estrangeiras em 56% privilegiam esse pré-requisito e 75%
assalariam sua equipe, enquanto no Brasil localizamos 19 equipes (de 57 organizacdes),
que em 2003 caracterizamos como “palhacgos-atores”. Usamos primeiro a definicdo de
palhacos-atores de acordo com a formacdo e agora usamos a caracterizacdo palhacos
profissionais, ndo querendo designar que sdo palhagos profissionalizados especificamente
para o hospital, palhaco é palhago, poderia estar em qualquer lugar, esta distincdo sé vale
para designar que este ator possui uma formacéo e € remunerado pelo seu trabalho, como
acontece, por exemplo, com os atores dos Doutores da Alegria no Brasil. Naquela pesquisa,
pelo menos 45,65% das organizacbes possuiam palhacos com algum curso especifico de
clown e, destes, 24,6% ja eram formados por algum curso académico de teatro ou outro
curso técnico. Na revisdo do questionario aplicado a ultima fase da pesquisa, incluimos um
tipo de questdo que inquirisse sobre a remuneracdo do trabalho. Uma questdo parecida nao

havia no nosso primeiro questionario, utilizado para grupos no Brasil.

Outra distingdo interessante entre as organizagfes nacionais e internacionais é o tipo de
meta planejada para os proximos anos. As organizagdes no exterior privilegiam aumentar a
capacidade de captacdo de recursos (19,4%), expandir a atividade artistica de palhacos para
outros hospitais (18,5%) e consolidar-se (17,6%). O aprimoramento da formacéao artistica
aparece em quarto lugar, com 11,1% das citagcdes. No Brasil os resultados séo diferentes:
em primeiro lugar vem o interesse pelo aprimoramento administrativo e consolidacdo das
organizacOes (23,5%), depois a expansao (22,4%) e desenvolvimento de a¢bes de captacdo
de recursos (22,4%). O aprimoramento da formac&o artistica também s aparece em quarto
lugar, com 18,8% das citacdes. Grande parte das organizacOes se vale de recursos para

28

1 ¥



captacdo que ainda ndo sdo muito utilizados aqui no Brasil, como a realizagéo de cursos e
consultorias. As organizacdes no Brasil privilegiam a realizacdo de espetaculos, eventos e
vendas de produtos. Embora a caracterizacdo dos palhagcos, as imagens, origens e
inspiracdes parecam semelhantes, notamos que lidamos com organizacdes bastante
diferentes, tanto no modo de trabalhar, nos métodos e exigéncias, quanto em sua

organizacao. Mas a figura principal é a mesma, o palhaco; € dele que parte toda a atividade.

Como citado anteriormente, talvez tenhamos que nos empenhar, em outro momento, na
busca por referéncias em paises asiaticos e africanos. Talvez as estratégias tenham que ser
outras. Talvez esta proposta seja melhor desenvolvida com organizagdes trabalhando em
conjunto. E justamente com a publicacdo dos resultados das duas fases da pesquisa que
pretendemos fazer notar a outras organizacGes a importancia de se conhecer o trabalho que
é realizado pelas diversas equipes de palhacos de hospitais ao redor do mundo, suas
transformagcbes e resultados. Como entre organizacdes brasileiras, insistimos na
possibilidade de se estabelecer uma rede entre organizacGes de palhagos, proposta ja
encabecada por algumas equipes, mas bastante limitada pelas dificuldades diarias da falta

de contato.

Uma vasta producdo estuda e pesquisa os efeitos terapéuticos do riso, ora lancando méo de
atributos psiquicos, ora fisioldgicos. Ja no século Il Galeano observou que as mulheres
alegres saravam mais rapido que as tristes. Diferentemente de toda a Idade Média, que
localizava o sorriso como desforra do diabo.® Hoje, pesquisas médicas apostam nos
beneficios do riso, naquilo que ele altera o comportamento do organismo. Existe um
suporte cientifico para pelo menos trés tipos de intervencdes: a comicoterapia passiva, a
parcialmente ativa e a ativa . Na primeira o paciente ndo escolhe os tempos e conteudos da
intervencdo (shows a apresentagfes comicas). Na segunda o paciente escolhe o material
cdbmico e os tempos (por exemplo assistir a um filme cémico). Na terceira o doente é
ajudado a pesquisar e produzir sua comicidade. S&0 em pesquisas como essas que Se
fundamentam muitas organizacGes de palhacos por todo o mundo, vinculando a finalidade

do trabalho as transformacdes terapéuticas de que o hospital e o paciente podem tirar

® Cf. Georges Minois. Histdria do Riso e do Escarnio. S&o Paulo, Editora UNESP, 2003.
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proveito. Muitas vezes os trabalhos sdo muito diversos em formacéo e objetivos, mas estéo
sob o guarda chuva do mesmo nome. No Brasil, a maior parte das organizagdes fala em
minimizar as consequéncias da enfermidade e das condigdes que a cercam num hospital,
através da atuacdo de palhacos. E, claro, ndo se deixa de mencionar que o objetivo é levar
alegria, porque a alegria € o meio, € a ferramenta, o instrumento. A pedra de toque,
também, para os grupos brasileiros, é a humanizacdo hospitalar, pela propagacdo que este
movimento ganhou a partir da promulgacdo do Programa Nacional de Humanizacgéo
Hospitalar pelo Ministério da Salde, e a partir de uma popularizacdo do tema. S6 em
alguns casos € relevante o entretenimento no hospital e o trabalho das artes cénicas
isoladamente. Em nenhum caso, entre as organizagdes estrangeiras, € citada essa
preocupacao pelo tema da humanizacdo. N&o diretamente, poderiamos dizer. Mas por boa
parte das organizacdes € citada a preocupacdo pela alteracdo da qualidade de vida de
internados em hospitais. Vale atentar a que tanto o tema da qualidade de vida e o tema da
humanizacdo hospitalar ndo estdo descolados dos indices e padronizacGes de
desenvolvimento humano, onde a razoabilidade de uma situacdo esta apontada pela
possibilidade de ela ser isolada em um calculo. Ainda ha outras organizacGes que, a
maneira dos grupos brasileiros, selecionam entre seus objetivos a promocdo da saude, 0s
beneficios do humor, o alivio dos efeitos da doenca e das situacfes que ela envolve em um
hospital (estresse, rotina, ansiedade, etc.), transmitindo alegria, melhora do conforto,
melhora da saude emocional e situacao psicologica. S6 em alguns casos € citado o interesse
em transformar ou modificar o modo como é encarado o paciente no hospital ou a
preocupacdo integral com a formacgdo do palhago. Vé-se que os grupos se multiplicam,
popularizando um tipo de terapia. Georges Minois reconhece que “hoje, os centros de
terapia pelo riso multiplicam-se por todos os continentes. (...) Terapias com palhacos sao
utilizadas h& tempo nas clinicas para criancas, mas 0s tratamentos e as sessfes para adultos

multiplicam-se, com associacdes como O Riso Médico, em Paris”’.

Como bem analisou Gilles Lipovetsky®, estamos imersos em uma sociedade humoristica e

tudo encoraja a esse humor, o riso é onipresente nos meios de comunicacdo, requer-se

" Idem, pp. 616-617.
8 Cf. Gilles Lipovetsky. “ A sociedade humoristica” in A Era do Vazio. Lisboa, Antropos, 1990.
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simpatia e elogiamos os méritos das risadas, suas virtudes terapéuticas, suas forcas
corrosivas diante dos integrismos e dos fanatismos. Para ele 0 aumento do vazio existencial

e a progressiva valorizacdo do riso sdo fendmenos paralelos.

Para Veronica Bestelli®, mais que clownear (atuar como palhaco) é necessaria uma légica
clownesca onde a manifestacdo artistica e cultural do arquétipo do palhaco seja trabalhada.
Ela propde ndo um retorno a uma tradicdo do palhaco, mas um confronto que permita a
renovacdo desse imaginario. Combater a mascara estéril do palhaco seria desloca-lo do
discurso da representacdo do qual fala Lipovetsky para o da sua verdadeira funcdo que é o
da qualidade de relacdo humana. Para isso deveriamos nos conectar ao sentido da palavra
comédia: Komos, que remete aos cortejos festivo dos seguidores de Dionisio, que
aconteciam a noite nos bosques. Os participantes, na maioria mulheres, escravos e
camponeses, entravam nas cidades acordando as pessoas e lembrando a eles a existéncia de
um mundo diverso da ordem estabelecida. Estes cortejos, malvistos pelas autoridades da
época, foram proibidos, sendo relegados as representacdes teatrais. Com isso dois
elementos importantes do ritual se perderam: as pessoas comuns deixaram de ser
protagonistas e as mulheres perderam direito de expressao. Separado do elemento feminino
e sensual, o cdmico, na época, tornou-se menos perigoso e seu carater politico foi

domesticado.

A atividade de palhacos em hospitais no mundo veio para ficar. Isso é delimitado pelo
namero de palhacgos, forma de organizacéo, profissionalismo e duracdo das organizac6es no
tempo. Resta saber se ela servird & esséncia da existéncia do palhaco: propor relacGes
diversas da ordem estabelecida. O desafio esta na possibilidade desta atividade de mostrar
seu carater komos. Na luta que se trava entre a representacao estéril da mascara aprisionada
por uma sociedade consumista e a possibilidade de encontrar um caminho potente de

desenvolvimento na sociedade atual.

% Referéncia ao texto “Il Clown tra rinnovamento e profanazione” enviado ao Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento para publicacio em fevereiro de 2005.
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